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Einleitung

Das Kinderschutzkonzept der Schule Klein Flottbeker Weg orientiert sich an dem
Kinderschutzordner fir Hamburger Grundschulen, herausgegeben von der Beratungsstelle
Gewaltpravention der Behorde fur Schule und Berufsbildung (vgl. BSB 2017). Das
Kinderschutzkonzept wurde von den Padagoginnen und Padagogen aus Schule und GBS in
enger Zusammenarbeit entwickelt. Ziel des Kinderschutzkonzepts ist es, dem an der Schule
Klein Flottbeker Weg téatigen padagogischen Personal eine Handlungsorientierung
bereitzustellen, die es ermdglicht die Sicherheit unserer Schilerinnen und Schiler bestméglich
zu gewahrleisten.

Dazu werden die folgenden Themenbereiche naher beleuchtet:

e Interne Vertrauenspersonen

e Erweiterte FUhrungszeugnisse

¢ Risikoanalyse in der Schule

¢ Vernetzung mit Kooperationspartnern

e Qualifizierung von Personal

o Sexualerziehung und praventive Erziehungshaltung
e Soziale Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler
e Interventionsplane

e Partizipation von Eltern und Schilerinnen und Schilern
e Verhaltensregeln fur das Personal

¢ Kinderschutz ins Leitbild

1. Interne Vertrauenspersonen

Vertrauen entsteht durch eine Kultur des Miteinanders und des gegenseitigen Respekts (vgl.
BSB 2017). Dies wird an der Schule Klein Flottbeker Weg als besonders wichtig erachtet. So
heildt es in unserer gemeinsamen Definition gelingenden Lernens gleich im ersten Satz:

,An der Schule Klein Flottbeker Weg schaffen wir eine positive Lernatmosphdére, die es allen
Schiilerinnen und Schiilern ermdglicht mit Freude zu lernen. Das Miteinander aller am
Schulleben Beteiligten ist von gegenseitigem Respekt, Toleranz und der Anerkennung von
Verschiedenheit gepréagt.“

Um konstruktivem und kritischen Feedback ausreichend Raum zu geben, bedarf es fester
Formate, in denen Feedback von allen am Schulleben Beteiligten gedul3ert werden darf (vgl.
BSB 2017). Dazu z&hlen an der Schule Klein Flottbeker Weg unter anderem
Dienstbesprechungen, Elterngesprache, der Klassenrat, die Klassensprecherkonferenz,
Lernentwicklungsgesprache usw.

Im Falle einer vermuteten oder tatséchlichen Kindeswohlgefahrdung ist nach den in Abschnitt
8 ,Interventionsplane® genannten Handlungsschritten zu verfahren. Dabei ist die
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Beratungslehrerin/Kinderschutzfachkraft erste

einzubeziehen.

frihzeitig als Ansprechpartnerin

2. Erweiterte FUhrungszeugnisse

Samtliches neu eingestelltes pAdagogisches Personal ist dazu verpflichtet bei Stellenantritt ein
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen. Von bereits an der Schule tatigem
padagogischem Personal ist alle drei Jahre ein aktuelles erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen. Das erweiterte FlUhrungszeugnis muss von der Bewerberin/
dem Bewerber bzw. von der bereits an der Schule tatigen padagogischen Mitarbeiterin selbst
beantragt werden. Weiterfihrende Informationen zur Beantragung erweiterter
Fuhrungszeugnisse sind unter diesem Link abrufbar.

3. Risikoanalyse in der Schule

An der Schule Klein Flottbeker Weg wurden im Hinblick auf Kinderschutz die folgenden Risiken

identifiziert und MaRnahmen daraus abgeleitet:

Bereich Risiken Malnahmen
Personal- Einstiegsmoglichkeiten fir erweiterte Flihrungszeugnisse;
auswabhl ubergriffige Mitarbeiterinnen; Aufklarung Uber Verhaltensregeln fur

nicht padagogische das Personal
Mitarbeiterinnen, die nicht in
diesem Konzept bericksichtigt
wurden
Personal- Entwicklungsbedarf im Bereich Fortbildungen zu den Themen
entwicklung Klassenrat und Klassenrat, KSK und
Schilermitbestimmung; Scheu Sexualerziehung, Umgang mit
vor Sexualerziehung im neuen Medien
Unterricht
Eltern fehlendes Wissen uber Klarung der Kommunikationswege;

Kommunikationswege

Beratungslehrern/
Kinderschutzfachkraft auf
Schulhomepage;
Kinderschutzkonzept auf
Schulhomepage

Schilerinnen

fehlende Aufklarung tber

Unterrichtsvorhaben in der

und Schiler Sexualitat und mangelndes Fachkonferenz Sachunterricht
Problembewusstsein gemeinsam erarbeiten
Padagogen- Machtmissbrauch durch erweiterte Fihrungszeugnisse;
Schiiler- Padagoginnen oder Padagogen | Interventionsplan bei Verdacht auf
Beziehung Machtmissbrauch durch eigenes

Personal
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Soziales Aggressiver Umgang; Interventionsplan bei Gewalt unter
Miteinander psychische, physische oder Schilerinnen und Schilern; GfL-
sexuelle Grenzverletzungen; Training; Soziales
gewalttatige Sprache; Mobbing; | Kompetenztraining; Klassenrat und
direkte Gewalthandlungen KSK; Schul- und Klassenregein;
Dunkelziffer-Projekt; Klarung der
Zustandigkeit fur das ,rote Buch®
Internet gewalttatige oder sexuelle Kindersicherung im Schulnetz;

Inhalte im Internet; Soziale
Medien

Thematisierung im Unterricht
(Medienkonzept), Einbeziehung der
Eltern

R&aumlichkeiten/
Schulgeléande

Schultoiletten; Umkleideraume;
SchlafrAume auf Klassenreisen;
Unbeaufsichtigte Raume und
Zeiten; Zutritt zum Schulgelande
durch Unbefugte; Gefahrdungen

Schulregeln, Kontrolle, Sanktionen;
Aufsicht wahrend der Pausen (auch
Frihstlckspausen), eingeschrankte
Zutritt-Zeiten zum Schulgelande;
»Sicher zur Schule*

auf dem Schulweg

4. Vernetzung mit Kooperationspartnern

Zum Schutz ihrer Schilerinnen und Schuler arbeitet die Schule Klein Flottbeker Weg
vormittags und nachmittags mit folgenden externen Kooperationspartnern zusammen. Die
Kontakte werden primér durch die Beratungslehrkraft/Kinderschutzfachkraft geknipft und

gepflegt.
Schule

GBS

Dunkelziffer e.V.

o Defending Team (Gesellschaft fur
Gewaltpravention)

e Gewaltfrei Lernen e.V.
Regionales Bildungs- und
Beratungszentrum

e GiK- Fachkraft (Gewaltpravention im
Kindesalter)

o ASD/Jugendamt

e Landesinstitut flr Lehrerbildung und
Schulentwicklung

5. Qualifizierung von Personal

Umsetzungskonzept der Elbkinder zum
Schutzauftrag gem. §8a,SGB VIII
Insofern erfahrene Fachkraft Elbkinder
ASD

Gewaltfrei lernen e.V.

Regionales Bildungs- und
Beratungszentrum

Interne Fortbildungen mit
Fachdozenten zu GBS bezogenen
Themen

Das padagogische Personal der Schule Klein Flottbeker Weg wird regelmaRig zum Thema
Kinderschutz fortgebildet. Eine Schisselrolle kommt dabei der Beratungslehrkraft zu, denn sie
verflgt auch tber die Qualifikation ,Kinderschutzfachkraft. Diese Qualifikation beféhigt sie zur
Erfullung einer Reihe von Aufgaben, die nachfolgend beschrieben werden.
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Kompetenzen der Beratungslehrkraft/Kinderschutzfachkraft

Die Kinderschutzfachkraft verfligt tGber folgende besondere Kompetenzen:

e Beratungskompetenz (z.B. durch Abschluss der Beratungslehrerausbildung)

e Qualifikation im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung durch Teilnahme an der
Basisqualifikation zur Kinderschutzfachkraft

e Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen zur Schweige- und Offenbarungspflicht
bezuglich der in der Beratung anvertrauten Inhalte

¢ Kenntnis der schulexternen Hilfeeinrichtungen

Aufgaben der Beratungslehrkraft/Kinderschutzfachkraft

An der Schule Klein Flottbeker Weg entsprechen die zentralen Aufgabenbereiche der
Kinderschutzfachkraft denen der allgemeinen Aufgabenbeschreibung fiir Hamburger
Lehrerinnen und Lehrer sowie der schulspezifischen Aufgabenbeschreibung fir
Beratungslehrkrafte. Dartber hinaus nimmt die Kinderschutzfachkraft folgende Aufgaben
wahr:

o Zustandigkeit fur das Thema Kindeswohlgefahrdung

e Klarung der Verfahrensweise im Umgang mit gewichtigen Anhaltpunkten von
Kindeswohlgefahrdung (siehe Abschnitt 8 ,Interventionsplane®)

e Information des Kollegiums uber das Thema Kinderschutz

¢ Beratung der Kolleginnen und Kollegen bei gewichtigen Anhaltspunkten von
Kindeswohlgefahrdung

e Information und Beratung der Schulleitung und der GBS-Leitung tber gewichtige
Anhaltspunkte von Kindeswohlgefahrdung

e Vernetzung und Kontaktpflege zu Kooperationspartnern (siehe Abschnitt 4 ,Vernetzung
mit Kooperationspartnern®)

e Herstellung einer koharenten Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
(z.B. Bewertung von Anhaltspunkten, verbindliche inhaltliche und zeitliche Absprachen)
unter Beachtung des Handlungsleitfadens flir den Umgang mit Kindeswohlgefahrdung
an Schulen

e Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen bei der Vorbereitung von Gesprachen mit
Eltern und Kindern zum Thema Kindeswohlgefahrdung

e Bereitstellung von Empfehlungen fur das weitere Vorgehen und/oder fur geeignete
schulinterne oder externe Hilfen

e Nach Bedarf Hinzuziehen von Moderatorinnen und Moderatoren fur Kinderschutz des
ReBBZ, der Kinderschutzkoordinatorinnen bzw. —koordinatoren des Bezirksamtes oder
anderen Kinderschutzfachkraften der Jugendhilfe

e Beratung von Kolleginnen und Kollegen sowie der Schulleitung und/oder der GBS-
Leitung zur moglichen Einbeziehung des Jugendamtes, wenn die eigenen Moglichkeiten
nicht ausreichen oder eine akute Gefahr besteht (gem. §4 KKG bei der ,Ubermittlung
von Informationen durch Geheimnistrager bei Kindeswohlgefahrdung®)

e Teilnahme an dem jahrlichen Austausch der Kinderschutzfachkrafte der Jugendhilfe
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6. Sexualerziehung und praventive Erziehungshaltung

Sexuelle Bildung ist im Elternhaus und in der Schule fur die psychosoziale Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen von hoher Bedeutung. So kann den in unserer heutigen Welt tiberall
prasenten Informationen und medialen Bildern, die haufig stereotype Vorstellungen und
Halbwissen von Geschlechterrollen, Korperlichkeit, Liebe sowie Sexualitdt transportieren,
etwas entgegengesetzt werden. Mit einer an der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen
anknupfenden Sexualerziehung erhalten Kinder und Jugendliche verlassliche Informationen
und Orientierungshilfen, bei denen das Recht auf Selbstbestimmung und Verantwortung im
Umgang mit sich selbst und anderen im Vordergrund stehen. Ankniipfungspunkt sind Fragen
und Themen der Kinder, die fir sie im Moment wichtig sind. Grundsatzlich ist die
Ausgestaltung dieser Themen an den Grundrechten orientiert, die sich auf die
Menschenwirde und das Recht auf freie Entfaltung der Persdnlichkeit beziehen.

Mit Blick auf die Pravention werden folgende Themenfelder bearbeitet und Prinzipien beachtet:

e Kenntnisse Uber den eigenen Korper, Wahrnehmen und Benennen von Gefuhlen
gehoren zur Pravention von sexualisierter Gewalt

e Dunkelziffer-Projekt (Mein Korper gehort mir, Ja/Nein-Gefuhle, Ich hole mir Hilfe, Ich
vertraue meinem Gefuhl, Ich kann unterscheiden zwischen angenehmen und
unangenehmen Geflihlen/Berihrungen)

e Elternabende: Informationen zum Thema Filter im Internet/Smartphone etc.

e Was sehen/erfahren Kinder schon, wie sollten Eltern reagieren?

e Vertrauenslehrerin bzw. Vertrauenserzieherln, die von Schilerlnnen gewahlt werden

e Lehrerinnen und Erzieherlnnen missen sich auch mit dem aktuellen Sprachgebrauch,
der Mediennutzung auseinandersetzen, eine an die Lebenswelt der Kinder angelehnte
Sexualerziehung ist wichtig

o thematisieren sexualisierter Schimpfworter

o aufgeschlossener Umgang, kein Tabuisieren, keine Scham, Raum flr Fragen

e gegen Stereotypen und Rollenklischees arbeiten

7. Soziale Kompetenzen der Schlerinnen und Schuler

Derzeitige MalRnahmen:

e Schul- und Klassenregeln

e Klassenrat (Klasse 1 und 2)

e Klassensprecherkonferenz

o Fit4Five (Klasse 3 und 4)

e  Dunkelziffer-Projekt

e Gewalt-Frei-Lernen-Training (GFL-Training, Schattenpause, Stopp-Regel, ritualisierte
Ubungen)
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Beschreibung des Fit4Five-Trainigs:

Die Grundidee von FitdFive ist, dass die Schilerinnen und Schiler ihr Sozialverhalten
zunéachst in einem geschiitzten Raum trainieren und anschlieRend anwenden. Das Training
besteht aus maximal 11-12 Einheiten. Ritualisierte Phasen einer Ubungseinheit sind:
Aufwarmspiel, Regeln in der Gruppe, Ruhe/Entspannungsphase, Arbeitsphase mit Reflexion
und Transfer, Abschlussphase. Das Ziel des Trainings ist die Schulung der Fremd- und
Eigenwahrnehmung von Gefuhlen (Wut, Freude, Trauer), die Entwicklung von Empathie und
das Beobachten von Konfliktverhalten, z.B. in Rollenspielen. Folgende Strategien werden
trainiert: Erst Denken dann Handeln, im Streit Kompromisse und Losungen finden,
Verantwortung fur das eigene Handeln tbernehmen, Kommunikation, Selbstwahrnehmung
und -behauptung tben.

Beschreibung des GFL-Trainings:

Das Trainingsprogramm zielt auf den gewaltfreien Umgang mit Konflikten und zur Pravention
von Mobbing. Erarbeitete Regeln sind Bestandteil der Regeln fir die Schulgemeinschaft (z.B.
Ich schlie3e niemanden aus, Ich verwende keine Schimpfwérter, Ich halte mich an die Stopp-
Regel). Zweimal jahrlich findet ein Trainingsprogramm mit ausgebildeten externen Trainern
Statt.

Umgang mit Konflikten/RegelverstdRen im Miteinander:

¢ Die Kinder werden angeleitet die Stopp-Regel in 3 Schritten anzuwenden.

e Sie moderieren die Konfliktldsung oder holen sich Hilfe.

e Die Kinder entwickeln Handlungsmdglichkeiten fur Entschuldigung und
Wiedergutmachung.

Intervention bei kdrperlicher Gewalt:

e Es gibt sofort eine Auszeit, z.B. mit Schattenpause (fur die Pause, den Tag oder langer)

e Eine Auszeit und einen Eintrag ins ,rote Buch® im Lehrerzimmer sowie eine Aussprache
mit dem Fach- oder Klassenlehrer oder der Schulleitung, eine Wiedergutmachung und
bei schwerwiegenden Vorfallen eine Mitteilung an die Eltern.

e Noch zu klaren: Wer ist zustandig fur das rote Buch? (siehe Abschnitt 3 ,Risikoanalyse
der Schule®)

Klassenrat und Klassensprecherkonferenz (KSK):

Eine Klassenratsstunde gibt es in Klasse 1 und 2. Beides (Klassenrat und KSK) ist Grundlage
fur selbstverantwortliches und selbstbestimmtes Denken und Handeln sowie ,gelingendem
Lernen®.

Die KSK findet alle 6-8 Wochen mit allen Klassensprechern statt, es werden Themen des
Schullebens besprochen (Projektwoche, Hygiene, Fahrzeugregeln, Schulhofgestaltung) und
MafRnahmen umgesetzt, z.B. offener Brief an die Eltern. Ablauf nach festen Regeln mit Amtern
(Protokollant, Gesprachsfiihrer, Zeitwéachter).

Zukunftig wunschenswert wéare eine feste Verankerung der Klasseratsstunde in der
Stundentafel sowie eine schulinterne Fortbildung zum Thema ,Klassenrat®.
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8. Interventionsplane

Interventionsplan bei Gewalt unter Schulerinnen und Schilern

Schritte | MalBnahmen

1 Versuch der Klarung der Situation durch Lehrer oder GBS-Mitarbeiter (Sammlung
von Informationen, Zeugenbefragungen)

2a Anwendung der bekannten GFL-Regeln

2b Beratungslehrerin/Kinderschutzbeauftragte einbeziehen

3 Schulleitung und GBS-Leitung und Eltern informieren

Weitere Schritte erfolgen je nach Situation:

e GiK- Fachkraft (Gewaltpravention im Kindesalter)

¢ Gewaltmeldebogen ausfillen (in Absprache mit Beratungslehrerin/
Kinderschutzbeauftragten)

e Bitte unbedingt alle Vorfalle und Beobachtungen dokumentieren

Interventionsplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Schritte | MaRhahmen

1 Informationen sammeln sowie Austausch zwischen Lehrern und GBS-
Mitarbeitern

2a Eventuell fihrt Vertrauensperson Gesprach mit dem Kind nach Absprache mit
Beratungslehrerin/Kinderschutzbeauftragten

2b Information der Beratungslehrerin/Kinderschutzbeauftragten

Einschatzung einer akuten Gefahrdung | Einschatzung einer nicht-akuten

Gefahrdung
Schritte | Mal3Bnahmen Schritte | Malinahmen
1 Mitteilung des akuten Verdachts | 1 Gesprach der
durch Schulleitung an den Beratungslehrerin/Kinderschutzbe-
Allgemeinen Sozialen Dienst auftragten mit Eltern

(ASD)

Information an GBS-Leitung,
Lehrer, Eltern (sollte parallel
erfolgen)
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2 Inobhutnahme des Kindes durch | 2 erneute Einschatzung der Lage
Jugendamt, ASD durch Beratungslehrerin/

3 Begleitung des Falles durch Kinderschutzbeauftragte
Schule, Jugendamt, ASD

Weitere Schritte sind abhangig von der Situation

o  Gesprache im Team (Lehrer, GBS, Beratung, Schulleitung)
¢ \Was muss passieren, damit es dem Kind besser geht?

e  Welche Hilfe kdnnte notwendig sein?

e ggf. verbindliche Absprachen mit Eltern treffen

Interventionsplan bei Verdacht auf Machtmissbrauch durch eigenes Personal

Grundsatzlich gilt: Das betroffene Kind, dessen Eltern sowie der betroffene Mitarbeiter sind zu
schutzen! Die folgenden Schritte sind Empfehlungen und immer vom individuellen Fall
abhangig.

Schritte | MaRnahmen

1 Beobachtung auffalligen Verhaltens eines Mitarbeiters der Schule
2a Bei vertrauten Personen friihzeitige direkte Ansprache bzw. Aussprache
gewilnscht

Verpflichtende weitere Beobachtung des Verhaltens des Mitarbeiters

2b An Beratungslehrerin/Kinderschutzbeauftragte der Schule wenden

Beratungslehrerin/Kinderschutzbeauftragte spricht, wenn Situation es erlaubt,
mit betroffener Person

Gesprach der Beratungslehrerin/Kinderschutzbeauftragten mit betroffenem Kind

Bei Bestatigung des Verdachtes folgt die Information der Schulleitung und GBS-
Leitung durch die Beratungslehrerin/Kinderschutzbeauftragte

(sollte der Verdacht die Schulleitung betreffen, die zustandige Schulaufsicht
informieren)

5 Verpflichtende Information der Sorgeberechtigten durch Schulleitung oder GBS-
Leitung
6 Verpflichtende Information an das zustéandige LKA 42 durch Schulleitung mit

Unterstiitzung durch Beratungslehrerin/Kinderschutzbeauftragte

9. Partizipation von Eltern und Schilerinnen und Schilern

Was muss geschehen, damit nichts geschieht?
AUFKLARUNG

Was gibt es schon an unserer Schule (Malihahmen/Programme)?
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Schuler/Schilerinnen

Dunkelziffer in den Klassen 2 und 3 (Elternabend und Theaterstlick)
Klassenrat in den Klassen 1 und 2

Nein sagen in der Vorschule mit Hilfe des Bilderbuches ,Der Neinrich®
Vertrauen zu Lehrkraften, zu Erziehern/Erzieherinnen aufbauen
Fit4Five

Stopp-Regeln in 3 Schritten - Gewaltfrei lernen
Klassensprecherkonferenz

Defending-Kurs Klasse 4

Sorgen und Angste wahrnehmen und besprechen

Eltern

Elternabend Dunkelziffer (vom Elternrat) Klasse 2 und 3 freiwillig wird in der Regel
angeboten

Was kdnnen wir tun, damit die Eltern mehr Interesse zeigen?

Mehr Beteiligung der Eltern

Vertraute Ansprechpartner (Klassenlehrerin und/oder Bezugserzieher/in des Kindes)
Elternabend Dunkelziffer- Beteiligung

Thema auf Elternabenden als TOP

Fragebogen ,, Wie kénnen Sie sich beteiligen?*

10. Verhaltensregeln fur das Personal

Verhaltenskodex

Wir bernehmen Verantwortung fiir das Wohl der uns in unserer Schule anvertrauten Kinder.
Dazu gehdrt der Schutz vor Vernachlassigung, Misshandlung und sexueller Gewalt sowie vor
gesundheitlicher Beeintrachtigung und vor Diskriminierung jeglicher Art. Wir verpflichten uns,
Kinder vor koérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen.
Zur Umsetzung dieser Verantwortung gehort ein gegenseitiger respektvoller Umgang
zwischen allen an der Schule tatigen Personen sowie Eltern.

Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen und starken dadurch
die Persdnlichkeit der Kinder.

Wir nehmen ihre Unterschiedlichkeit und individuellen Bedirfnisse wahr.

Wir nehmen ihre Geflhle ernst und sind vertrauensvolle Ansprechpartner.

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Wir achten auf eine offene Feedback- und Kommunikationskultur.
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Verhaltensregeln

Verlasslichkeit und verlassliche Strukturen

Positive Grundhaltung (Wertschatzung, Freundlichkeit, Fairness, Vorbildverhalten,
Gerechtigkeit, Selbstreflexion)

Wahrung der Intimsphare (insbesondere in Umkleidekabinen im Sport- und
Schwimmunterricht und in Toiletten)

Keine Akzeptanz von Formen physischer und psychischer Gewalt

Keine Verletzung der Personlichkeitsrechte (z.B. keine Fotos ohne Absprachen
veroffentlichen)

11. Kinderschutz ins Leitbild

Aktuell befindet sich die SKFW in einem Prozess einer Leitbildentwicklung. Dabei wurden
bereits die folgenden Schritte gegangen:

Entwurf eines Leitbildes aus dem Jahr 2016

Gemeinsame Definition gelingenden Lernens im Jahr 2019

Grundlegende padagogische Ziele der Kita Holmbrook sind formuliert

Externe Prozessbegleitung zur Leitbildentwicklung mit dem gesamten Kollegium in
Planung

Das Thema ,Kinderschutz* kénnte in dem weiteren Prozess der Leitbildentwicklung durch
folgende Formulierungsbausteine mit berticksichtigt werden:

Respektvoller Umgang miteinander

Das Wohl der Kinder liegt uns am Herzen
Starkung der Kinder

Selbstbestimmtes Handeln

Verantwortung fur mich und fur andere
Zwischenmenschliche Beziehungen verstarken

Quellen

Behdrde fir Schule und Berufsbildung (Hrsg.) (2017). Hamburger Kinderschutzordner —

Kinderschutzkonzept fur die allgemeinbildenden Schulen. Hamburg.
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